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Помощник кадровика

Самое важное и интересное для специалистов кадровых служб

Бесплатный вебинар для кадровых
специалистов
24 сентября 2025 года в 10:00 мск состоится вебинар на тему 

.
«Работник вернулся с СВО: действия

работодателя»

Многие работодатели сталкиваются с ситуацией, когда работник возвращается после службы в зоне СВО.

Как узнать о дате окончания службы? Какие документы оформить? Что делать, если работник признан
инвалидом? Специалисту по кадрам важно знать ответы на эти и множество других вопросов.

Вебинар поможет вам:

— разобраться в нюансах возобновления трудового договора с работником, вернувшимся из зоны СВО;

— узнать, что делать, если сотрудник после СВО получил инвалидность или признан полностью
нетрудоспособным;

— узнать, как поступить в случае, если сотрудник не хочет возвращаться на работу после СВО;

— сэкономить время на поиске информации;

— избежать штрафов со стороны контролирующих органов.

Программа вебинара:

1. Работники – участники СВО.

2. Работник возвращается из зоны СВО: алгоритм действий работодателя по возобновлению трудового
договора.

3. Работник не хочет работать после возвращения с СВО: действия работодателя.

4. Работник после СВО признан нетрудоспособным: действия работодателя.



5. Иные кадровые вопросы, связанные с возвращением сотрудника после службы в зоне СВО.

Вы можете заранее задать вопрос по теме вебинара. Сделать это можно в форме на странице
регистрации.

Ответ на ваш вопрос будет дан в ходе вебинара.

Вопросы принимаются до 19 сентября 2025 года.

В день вебинара вопросы эксперту можно будет задать в чате.

 Кристина Алексеевна Майорова, ведущий эксперт в сфере трудового законодательства системы
«Помощник кадровика: Эксперт».
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