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Подготовлен проект выходных дней в 2027
году



Минтруд подготовил  о переносе выходных дней в 2027 году.проект постановления

Проектом предусматривается, что в 2027 году будут перенесены следующие выходные дни:

с субботы, 2 января, на пятницу, 5 ноября;

с воскресенья, 3 января, на пятницу, 31 декабря;

с субботы, 20 февраля, на понедельник, 22 февраля.

Это означает, что суббота, 20 февраля, в 2027 году будет рабочей.

Таким образом, выходные дни в 2027 году могут быть следующими:

с 31 декабря 2026 года по 10 января 2027 года (11 дней);

с 21 по 23 февраля (3 дня);

с 6 по 8 марта (3 дня);
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с 1 по 3 мая (3 дня) и с 8 по 10 мая (3 дня);

с 12 по 14 июня (3 дня);

с 4 по 7 ноября (4 дня);

31 декабря 2027 года.

В системе «Помощник кадровика: Эксперт» на основе данного проекта подготовлен табель-календарь
и рассчитана норма рабочего времени на 2027 год: 

.
«Табель-календарь. Производственный календарь.

Норма рабочего времени в 2026 и 2027 годах (5-дневная рабочая неделя)»

По опыту прошлых лет можно сделать вывод о том, что проекты переноса выходных дней утверждаются
без каких-либо поправок, поэтому уже сейчас можно начинать планировать графики работы и отдыха
на будущий год.
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