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27.10.2026

В октябре 2026 года у объектов водоснабжения и водоотведения появились новые требования по антитеррористической защите.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2026 года № 1340 внесены поправки в постановление Правительства
Российской Федерации от 23 декабря 2016 года № 1467. Причина простая. Беспилотники — воздушные, надводные, подводные и наземные
— стали доступнее, и теперь их рассматривают как реальный риск для инфраструктуры. Организациям отрасли предстоит привести
в соответствие не только инженерные средства защиты, но и паспорта безопасности, регламенты и оборудование.

Пассивные барьеры нужны всем

Критические элементы и потенциально опасные участки теперь должны быть закрыты пассивными конструкциями. Это экраны, навесы,
габионы и сетчатые ограждения. Требование действует независимо от категории объекта. Раньше можно было спорить о категории, теперь
базовые барьеры нужны в любом случае. Для предприятий первой и второй категорий добавлено ещё одно условие. Им нужны специальные
технические средства, которые обнаруживают беспилотники и противодействуют им. Ограждение здесь не заменяет оборудование. Оно
лишь часть схемы.

Персоналу нужен понятный алгоритм

Руководители профильных организаций должны утвердить внутренний регламент. В нём описывают порядок действий сотрудников, если
беспилотный аппарат применили рядом с объектом или против него. Это касается не только воздуха. Подводные, надводные и наземные
аппараты тоже в списке. Регламент должен быть практичным. Кто замечает, кому сообщает, что делает дальше. Без такого документа даже
исправная техника не даст нужного результата.

Комиссии по категорированию получают более широкую задачу. Они ищут критические элементы и потенциально опасные участки. Речь
о местах, где теракт может привести к чрезвычайной ситуации с социально-экономическими последствиями. Такой подход помогает увидеть
объект целиком. Иногда слабое место находится не там, где его искали.

Паспорт безопасности и добровольная страховка

Форма обязательного паспорта безопасности обновлена. В пункте 22 теперь указывают сведения о потенциально опасных участках вместе
с информацией о критических элементах. Документ становится точнее. При проверке меньше вопросов, при планировании больше ясности.

Есть и ещё один вариант. Руководитель эксплуатирующей организации может по своему решению поставить инженерно-технические
средства, соответствующие более высокой категории безопасности. Закон этого не требует. Но и не мешает. Если объект кажется уязвимее,
чем формальная категория, дополнительная защита не выглядит лишней.

Что сделать сейчас

Проверить критические элементы и потенциально опасные участки. Сверить паспорт безопасности. Обновить регламент для персонала.
Оценить, хватает ли пассивных конструкций и нужны ли технические средства обнаружения и противодействия. Новые правила не обещают
простой жизни. Зато дают профильным организациям понятный список задач.

Знаете ли вы

Новый порядок получения санитарно-эпидемиологического заключения

Сейчас вы оформляете санитарно-эпидемиологическое заключение (СЭЗ) по Приказу Роспотребнадзора от 19.07.2007 N 224.
Но с 1 марта 2027 года его заменит Приказ Роспотребнадзора от 30.06.2026 N 506.

Изменятся перечень объектов, на которые выдаётся заключение, состав пакета документов и основания для отказа. Единой инструкции
по новому порядку пока нет, а разъяснения в открытых источниках противоречивы. В такой ситуации легко упустить проверку аккредитации
подрядчика, выйти за сроки санитарно-эпидемиологической экспертизы или подать документы по уже недействующей форме. И, как
следствие, получить отрицательное заключение.

Чтобы выстроить работающую систему до вступления новых правил в силу, приглашаем вас на бесплатный вебинар «Новый порядок
получения санитарно-эпидемиологического заключения». Он пройдет 5 ноября 2026 года с 10:00 до 12:00 мск. Регистрация открыта
по ссылке: https://cntd.ru/about/events/webinars/ekologiya

Спикер — Улитин Михаил Михайлович, руководитель проекта «Техэксперт: Санитарные нормы и правила».
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В программе вебинара:

Обзор изменений в порядке выдачи санитарно-эпидемиологического заключения (СЭЗ).
Перечень видов деятельности, услуг, объектов и документов, для которых требуется СЭЗ.
Документы и сведения, необходимые для получения СЭЗ.
Порядок подачи документов и основные этапы рассмотрения.
Практические рекомендации для получения СЭЗ: что проверить до подачи документов, как снизить риск замечаний и отказа.
Ответы на вопросы.

Кому будет полезно?

Рекомендуем посетить вебинар, если ваша организация оформляет или планирует оформлять СЭЗ, а также если вы работаете:

на промышленном производстве. Например, в химической отрасли, металлургии, машиностроении, горнодобыче;
в пищевой промышленности или агропромышленном комплексе;
в энергетике и нефтегазовой отрасли;
в водоканале;
в медицинской или фармацевтической организации;
в консалтинговой компании, сопровождающей получение СЭЗ.

Посетив вебинар, вы сможете:

заранее перестроить процедуру оформления СЭЗ под новые требования;
проверить свой пакет документов до подачи и снизить риск замечаний и отказа;
получить СЭЗ с первого раза, без повторных расходов на переоформление и экспертизы;
запустить производство или вывести продукцию на рынок в срок, без штрафов и простоя.



Каждый участник получит электронный сертификат, а материалы вебинара — видеозапись и презентация — будут доступны пользователям
системы «Техэксперт: Санитарные нормы и правила» в сервисе «Видеосеминары».

Как принять участие:

1. Перейдите по ссылке: https://cntd.ru/about/events/webinars/ekologiya.
2. Нажмите «Принять участие» и пройдите регистрацию до 5 ноября.
3. После регистрации вы получите письмо с подтверждением участия и уникальную ссылку для подключения. Если письмо не пришло

в течение 30 минут, проверьте папку «Спам» или повторите регистрацию с другим адресом электронной почты.

До встречи на вебинаре!

Регистрация

Чтобы всегда быть в курсе изменений в санитарном законодательстве, подпишитесь на телеграм-канал https://t.me/sanitarnye_normy или
на канал в «Максе» https://max.ru/channel_sanitarnye_normy

Вопрос-ответ

Эксперт Оленников Иван Олегович
Служба поддержки пользователей систем «Кодекс"/"Техэксперт»

Необходимы разъяснения ГОСТ Р ИСО 45003−2026 «Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент безопасности
труда и охраны здоровья». Как поэтапно организовать процесс внедрения этого ГОСТа?

Процесс внедрения начинается с анализа контекста организации (раздел 4), в ходе которого руководству следует определить внешние
и внутренние факторы, влияющие на психологическое здоровье персонала, включая цепочки поставок, экономические условия, демографию
и корпоративную культуру (п.4.1.2, 4.1.3). На основе этого анализа высшее руководство обязано продемонстрировать лидерство, выделив
необходимые ресурсы и установив защиту работников от любых репрессий за сообщения о психосоциальных рисках (п.5.1). Данная позиция
закрепляется в политике в области ОЗБТ, которую следует дополнить прямым обязательством по предупреждению заболеваний, связанных
с психосоциальным риском, и содействию благополучию на работе (п.5.2.1).

Следующим этапом является проактивная идентификация опасностей и оценка рисков (п.6.1.2.1.1), которую следует проводить
с обязательным привлечением работников и их представителей (п.5.4). Идентификацию необходимо структурировать по трем направлениям:
анализ аспектов организации труда, таких как рабочая нагрузка и ролевая неопределенность (таблица 1); оценка социальных факторов,
включая лидерство, культуру, харассмент и травлю (таблица 2); а также изучение производственной среды, оборудования и опасных заданий
(таблица 3) в соответствии с п.6.1.2.1.2. При оценке выявленных рисков организации следует учитывать их взаимодействие с другими
видами опасностей и человеческим фактором, определяя приоритетность мер управления (п.6.1.2.2).

Для реализации запланированных мер организации следует обеспечить поддержку системы через развитие компетенций руководителей
и специалистов по оценке рисков (п.7.2), а также повысить общую осведомленность персонала, активно борясь со стигматизацией проблем
психологического здоровья (п.7.3). Критически важным условием на данном этапе является выстраивание каналов обмена информацией
и документооборота с обеспечением строгой конфиденциальности личной и медицинской информации работников (п.7.4, 7.5.2).

Переходя к операционной деятельности (раздел 8), организации следует применять иерархию средств управления, сочетая первичные меры
(устранение опасностей на уровне организации и перепроектирование рабочих процессов), вторичные (обучение навыкам совладания
со стрессом) и третичные вмешательства (реабилитация и поддержка пострадавших) (п.8.1.1.3, 8.1.2). В частности, следует внедрить меры
по управлению рисками, связанными с организацией работы, например, путем введения гибких графиков и ограничения рабочих контактов
в нерабочее время (п.8.1.2.2), а также обеспечить защиту от насилия и харассмента (п.8.1.2.3). Поскольку любые организационные
изменения, закупки и аутсорсинг способны генерировать новые психосоциальные риски, их оценку следует сделать обязательным этапом
процесса управления изменениями и контрактации (п.8.1.3, 8.1.4). Кроме того, организации следует разработать программы реабилитации
и возвращения к работе, учитывая, что сам процесс возвращения сотрудника после отсутствия может нести повышенные психосоциальные
риски (п.8.3).

Завершается цикл внедрения оценкой результативности и постоянным улучшением (разделы 9 и 10). Организации следует установить
качественные и количественные показатели мониторинга, используя как запаздывающие, так и опережающие индикаторы (п.9.1). Результаты
мониторинга, наряду с данными внутренних аудитов и расследований происшествий (которые требуют особого деликатного подхода из-за
природы психологических травм), должны регулярно выноситься на анализ со стороны высшего руководства (п.9.2, 9.3, 10.2). Это позволяет
своевременно выявлять пробелы, корректировать меры управления и обеспечивать непрерывное совершенствование системы менеджмента
психосоциальных рисков (п.10.3).

https://cntd.ru/about/events/webinars/ekologiya
https://cntd.ru/about/events/webinars/ekologiya
https://t.me/sanitarnye_normy

